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hier und jetzt.
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Samariterinnen und Samariter,

erschreckt Sie auch der zunehmende Populis-
mus, den in Deutschland, aber auch international
einige (Un-)Verantwortliche an den Tag legen?
Mit Ligen und Halbwahrheiten wird unverhohlen
versucht zu spalten, zu hetzen und zu polarisie-
ren — und das leider nicht ohne Erfolg. Missstan-
de werden erfunden oder ausgenutzt, um die
einen Bedurftigen gegen die anderen auszuspie-
len. Was kann man gegen diese Entwicklungen
nur machen?

Ich denke, die vielfaltigen Organisationen, die
sich sozial engagieren, geben da eine Uberzeu-
gende Antwort. Der ASB wurde von Zimmerleu-
ten als Selbsthilfeorganisation gegriindet, um
den Opfern miserabler Arbeitsbedingungen auf
den Baustellen im 19. Jahrhundert wenigstens
nach Unfallen helfen zu kénnen. Das allein hat
dem Arbeitsschutz noch nicht zum Durchbruch
verholfen, das Leben der Betroffenen aber ein
bisschen besser gemacht.

Und so ist es unsere Aufgabe bis heute geblie-
ben, Notlagen und Missstande, aber vielleicht
auch nur den Mangel an Zuneigung und Respekt
fur andere zu erkennen und Ideen zu entwickeln,
um das Leben ein klein wenig besser zu machen.
Wir helfen, wo andere hetzen. Lesen Sie in unse-
rem Jahresbericht einige Beispiele hierzu.

Arbeiter-Samariter-Bund

Ob im Besuchsdienst, in der Tagespflege oder
im Vitalzentrum, wir stellen die Menschen in den
Mittelpunkt unserer Angebote. Haupt- und ehren-
amtliche Krafte erganzen sich hierbei. Und damit
unsere Angebote nicht nur gut gemeint, sondern
auch gut gemacht sind, professionalisieren wir
vieles. Die neue Trainings- und Simulations-Ein-
heit fir die Rettungsdienstausbildung zeigt dies
besonders deutlich.

Um den guten Weg des ASB in der Stadt Mainz
und dem Landkreis Mainz-Bingen fortfuhren zu
konnen, bitte ich Sie, uns weiter mit Ihrem En-
gagement, lhrem Wohlwollen und nattrlich gerne
auch finanziell zu unterstutzen.

Herzlichst grufdt Sie
Ihr

f-.{::’f.

Roland Trocha
Vorsitzender des ASB KV Mainz-Bingen

Unser Kreisverband beschaftigt mehr als 300
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in unseren verschiedenen
Leistungsbereichen tatig sind. Uber 10.000
Mitglieder foérdern unsere Arbeit mit ihren
Beitragen.

Die ehrenamitlich tatigen Vorstandsmitglieder
unseres Kreisverbandes werden durch die
Mitgliederversammlung flir eine Periode von
vier Jahren gewahlt. Der Vorstand ist fur die
strategische FUhrung des Verbandes verant-
wortlich.

Unser Vorstand

Roland Trocha, Vorsitzender

Gabi Frank-Mantowski, stellv. Vorsitzende
Florian Altherr, Vorstandsmitglied
Wolfgang Bernd, Vorstandsmitglied

Josef Heller, Vorstandsmitglied

Harold Krimmel, Vorstandsmitglied

Geschaftsfuhrung: Daniela Matthias
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Sozialstation —
Hilfe zur Selbsthilfe

Zu Hause regelmaBig und gut versorgt zu sein ist ein Grundbediirfnis fiir pflegebediirftige
Menschen. Wir stehen fiir eine aktivierende Pflege, die Selbststandigkeit fordert. Unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialstation haben im Jahr 2018 Giber 1.000 Menschen bei
der Erhaltung ihrer Gesundheit und bei der Genesung von Krankheiten unterstiitzt.

Ambulante Pflege und Verhinderungspflege

Die Fachkrafte unseres Ambulanten Pflegediens-
tes haben 2018 weit mehr als 95.000 Pflegeein-
satze absolviert, um ihre Kundinnen und Kunden
in den eigenen vier Wanden zu unterstitzen.
Dabei ging es jedes Mal um die individuellen
Bedurfnisse des Einzelnen, ob medizinische
Versorgung oder Unterstltzung bei der Kérper-
pflege, manchmal langfristig, manchmal auch nur
zur Uberbriickung.

Betreuung und Begleitung

Brauchen pflegende Angehdrige eine Auszeit,
springen wir auch bei der Betreuung ein. Einige
Kundinnen und Kunden nehmen gerne unsere
Begleitung zum Beispiel fir den Gang zum Arzt
in Anspruch. Die Pflegekasse hilft bei der Finan-
zierung.

Unterstlitzung im Haushalt

Wenn die Hausarbeit im Alter oder bei Krankheit
schwerfallt, unterstitzen unsere Hauswirtschafts-

krafte bei anfallenden
Arbeiten. Das reicht vom
Staubsaugen Uber die

Zubereitung von Mahl-

zeiten bis hin zu den )

Einkaufen. So kénnen "
alle Menschen langer
in ihrer gewohnten Um-  ~ L
gebung bleiben. ( \
Y
—

Beratungsangebote

_:"‘\.. g
Angehdorige selber zu

pflegen bedeutet viel Verantwortung, bei der wir
durch Beratungsbesuche von Fachkraften un-
terstitzen. Dabei suchen wir gemeinsam nach
Wegen, gesetzliche Vorgaben einzuhalten und
den Alltag fur alle Beteiligten zu erleichtern.

Meniiservice

Wem die Zubereitung der taglichen warmen
Mabhlzeit zu beschwerlich wird, dem liefert unser
Mendiservice fertige Gerichte: warme oder ge-
kiihlte Gerichte, Diatvorschriften und Unvertrag-
lichkeiten werden dabei berlcksichtigt. 2018 hat
unser Team 22.813 Essen ausgefahren.

Hausnotruf

Hilfe auf Knopfdruck — das bietet der Hausnot-
ruf gerade alteren und kranken Menschen. Der
-Knopf* wird dabei wie eine Armbanduhr oder
eine Kette getragen, so ist er immer dabei. Uber
einen kleinen Kasten am Telefon geht der Notruf
an die Zentrale und schon ist Hilfe unterwegs.
Der Hausnotruf bietet sich auch fur eine begrenz-
te Zeit an: zum Beispiel wahrend des Urlaubs
der Angehorigen, so muss sich niemand Sorgen
machen.
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Tagespflege —
Betreuung mit Herz und Zeit

Fur Menschen, die tagsiiber Betreuung und Pflege benétigen, aber abends und nachts lieber
in den eigenen vier Wanden oder bei Angehoérigen sein méchten, bieten wir die Betreuung in
Tagespflegen an. Wir méchten dort die Potenziale unserer Tagesgaste fordern, das soziale
Netzwerk stiitzen und die Angehorigen entlasten.

Da unsere dementen Tagesgaste regelmalige
Ablaufe und die Verlasslichkeit von Bewahrtem
schatzen, folgen die Tagesablaufe in unseren
beiden Tagespflegen in Bretzenheim und im
Minchfeld festen Strukturen. Fiir Abwechslung
sorgt das Betreuungsteam: Ein Besuch der jun-
gen FSJler bringt zum Beispiel in der Adventszeit
frohliche Stimmung in die Tagespflegen. Auch
Vorflihrungen und gemeinsame Ausflige fordern
das gegenseitige Verstandnis.

Biografiearbeit wird regelmafig in den Tagesab-
lauf integriert. Sie wirkt wie eine Art ,Gehirntrai-
ning“. 2018 haben Team und Tagesgaste dazu
ihre alten Poesiealben herausgeholt und sich
gemeinsam an schéne Eintrage und liebe Men-
schen erinnert.

Insgesamt war unser Team in 2018 an beiden
Standorten 4.550 Stunden fir die Tagesgaste
da. Und im nachsten Jahr werden es noch mehr
Stunden, denn auch die Tagespflege im Minch-
feld wird ihre Offnungszeiten nach und nach auf
die Samstage ausweiten. Der Anfang ist bereits
gemacht.

Tagesbetreuung im Lerchentreff

Bereits seit Anfang 2016 bieten wir den Lerchen-
treff an: An jedem Donnerstag verbringt eine
kleine Gruppe von Tagesgasten mit Betreuungs-
kraften und Ehrenamtlichen den Tag in den Rau-
men des ASB-Vitalzentrums. Fur die Gaste bringt
der Donnerstag Abwechslung in die woéchentliche
Routine. So geht es zum Beispiel im Sommer

in den Garten, gemeinsam mit FSJlern wird ein
Schiffsausflug nach Bingen unternommen oder
das Ernten und Verarbeiten von Apfeln zu einem
leckeren Apfelkuchen starkt die Alltagskompe-
tenz. Auch fir die pflegenden Angehérigen bietet
der Lerchentreff Unterstutzung.
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Aus- und Weiterbildungszentrum -
Von Erste-Hilfe-Kurs bis Rettungsschule

Unser Aus- und Weiterbildungszentrum (AWZ) bietet mehr als Erste-Hilfe-Kurse an. So bildet
es Lehrkréfte fiir Erste Hilfe und Sanitiatsdienste aus. Auszubildende zu Notfallsanitatern und
Notfallsanitaterinnen absolvieren in der Rettungsdienstschule des AWZ den theoretischen Teil
ihrer Ausbildung. Ebenso werden Rettungssanitater und Rettungssanitaterinnen ausgebildet.
Aus- und Weiterbildungen fiir Rettungskrafte, den Katastrophenschutz, fiir Pflegepersonal und
ehrenamtlich Engagierte runden das Angebot des AWZ ab.
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Neue Trainings- und Simulations-Einheit

Mitte Oktober 2018 konnte das AWZ seine neue
Trainings- und Simulations-Einheit offiziell in Be-
trieb nehmen. Erstmals kann mit ihr der gesamte
rettungsdienstliche Einsatz von der Versorgung
an der Einsatzstelle Uber die Transportentschei-
dung, die Transportbegleitung im Rettungswagen
bis hin zur Ubergabe an die aufnehmende Klinik
abgebildet werden. Erganzt wird das Szenario
durch medizinische Simulationsgerate und Ka-
meratechnik.

Zur offiziellen Feierstunde konnten Daniela Mat-
thias, Geschéftsfihrerin des ASB KV Mainz-Bin-
gen, und Schulleiter Gerald Fuhr zahlreiche
fachlich versierte Gaste begrifen. Darunter auch
Ulrich Bauch, Bundesgeschéftsfiihrer des ASB,
der dem AWZ bundesweit einen ausgezeichne-
ten Ruf bescheinigte. Die Schule sei ,eines der
Kompetenzzentren der Ausbildung®.

Sicher wird die neue Trainings- und Simula-
tions-Einheit die Ausbildung von Rettungskraften
weiter voranbringen — hin zu mehr Kompetenz
und Qualitat in der Notfallversorgung.




Erste-Hilfe-Motorradtour 2018

Um fir das Thema Erste Hilfe zu sensibilisieren,
gehen wir auch ungewdhnliche Wege — wie mit
der Erste-Hilfe-Motorradtour, die am 16. Juni
bereits zum vierten Mal stattfand. Zwei Dutzend
Motorradfans frischten bei einer Tour durch
Rheinhessen begeistert ihre Erste-Hilfe-Kennt-
nisse auf. Das lie® sich auch ASB-Bundesge-
schaftsfuhrer Ulrich Bauch nicht entgehen und
nahm mit einem Dienstmotorrad teil.

GroRe Nachfrage

2018 waren unsere Lehrgange besonders ge-
fragt: Insgesamt rund 113.900 Teilnehmerstunden
umfassten die Kurse des AWZ. Dabei wurden zum
Beispiel fur die Ausbildung von Rettungssanitatern
und -sanitaterinnen zum Ende des Jahres sogar
zusatzliche Kurse angeboten, damit moglichst alle
Interessierten ihre Ausbildung absolvieren konnten.

Arbeiter-Samariter-Bund

Ausbildung der Notfallsanititer/innen

Die intensivste Ausbildung erhalten bei uns die
Notfallsanitater und Notfallsanitaterinnen - die
Berufsausbildung dauert drei Jahre. Das gibt
Raum fir ein breites Spektrum an Themen,

die theoretisch vermittelt werden, aber auch

fur viele praktische Ubungen. AufReniibungen
fanden 2018 erneut in Zusammenarbeit mit der
Feuerwehr statt. Auch das ,Trimmergelande®,
ein Ubungsgelande in Hechtsheim, bietet immer
wieder besondere Herausforderungen fir die
angehenden Notfallsanitater/innen.

Zum Abschluss des Schuljahres organisierte
das Team des AWZ wieder ein ganzes Wochen-
ende mit einem ausgiebigen Zirkeltraining. An
verschiedenen Stationen drinnen und drauf3en
konnten die Auszubildenden einzelne Fertigkei-
ten Uben oder auch komplette Ablaufe durchspie-
len. Bei hochsommerlichen Temperaturen war
das teilweise eine schweiltreibende Angelegen-
heit fur alle Beteiligten.




Jahresbericht 2018

Rettungsdienst und Sanitatsdienste —
Ein Blick hinter die Kulissen
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Die Rettungsdienstleitung ist unter anderem fiir
die Dienstplangestaltung zustandig — im Regel-
rettungsdienst, im innerklinischen Transport und
fur die zahlreichen Sanitatsdienste waren im letz-
ten Jahr insgesamt 11.646 Dienste zu besetzen.
Dabei missen neben der fachlichen Qualifikation
zum Beispiel auch die erfolgten Einweisungen
auf Fahrzeuge und Gerate und die bendtigten
Fihrerscheine fir die verschiedenen Fahrzeug-
klassen beachtet werden. Der Dienstplan ist fur
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tagesaktuell
im Intranet einsehbar.

Zur personlichen Schutzausriistung gehoért neben
Sicherheitsschuhen unter anderem Einsatzklei-
dung, die bei uns im Rahmen von Poolwéasche
fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgehal-
ten wird. Da der komplette Waschesatz (Hose,
Poloshirt, Pullover/Fleecejacke, Einsatzjacke)
nach jedem Dienst gewaschen und desinfiziert
werden muss, gingen bei uns im vergangenen
Jahr 46.584 Waschestlicke in die Reinigung.

Auf den Fahrzeugen befinden sich auRerdem
Schutzhelme, die vom diensthabenden Team
zum Beispiel im Fall einer technischen Unfall-
hilfe, bei Einsatzen auf Baustellen oder in an-
deren Bereichen mit Gefahrdungspotenzial
getragen werden. Unsere Teams sind daruber
hinaus im Dienst mit CO-Warnern ausgestattet,
damit sie im Fall eines Kohlenmonoxid-Notfalls
nicht selbst in Gefahr geraten. Zum weiteren
Eigenschutz, aber auch zur Einhaltung der allge-
meinen Hygienestandards werden Einmalhand-
schuhe genutzt, die in verschiedenen GroRen
vorgehalten werden, um allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gréRtmagliche Sicherheit und
Tragekomfort zu bieten. Im letzten Jahr haben
wir allein in Rettungsdienst und Krankentransport
rund 163.044 Handschuhe verbraucht.



Fur Medizinprodukte gelten besondere Vorschrif-
ten — bei uns sind es 260 Gerate vom Blutzu-
ckermessgerat bis zum Beatmungsgerat, die
nach dem Medizinproduktegesetz nahezu taglich
gepruft werden missen. Die Rettungsdienstkraf-
te missen eine Einweisung flr jedes einzelne
Geréat absolvieren. Ein Beauftragter fur Medi-
zinprodukte-Sicherheit ist hierfiir verantwortlich
und muss jede MaRnahme dokumentieren. Die
verschiedenen Gerate sind in den Fahrzeugen
fest montiert und werden standig geladen, um die
Einsatzbereitschaft sicherzustellen.

Damit alle Rettungsdienst- und Krankentrans-
portfahrzeuge gemaR den Vorgaben des Arzt-
lichen Leiters Rettungsdienst kontrolliert und
bestlickt werden kdnnen, missen 245 Artikel

— von sterilen Tupfern bis zum EKG-Papier — und
rund 80 verschiedene Medikamente jederzeit im
Lager vorgehalten werden. Zum Lagermanage-
ment gehéren neben Ersatzbeschaffungen zum
Beispiel auch tagliche Temperaturkontrollen und
-dokumentation, Entnahmedokumentation, Char-
genverwaltung (also die Kontrolle der Verfallsda-
ten) und Pflege der Bestlickungslisten, die den
Bestand jedes einzelnen Fahrzeugs vorgeben.

Die Fahrzeugbesatzungen erhalten ihre Auftrage
von der Rettungsleitstelle — die Daten werden
dazu direkt auf das Fahrzeugdisplay uUbertragen;
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in
der Regel zusatzlich per Funkmeldeempfanger
benachrichtigt. In unseren Fahrzeugen sind
analoge und digitale Funkgerate installiert, um
auf allen Kanalen erreichbar zu sein und einen
reibungslosen Ablauf zum Beispiel auch in Bezug
auf die Statusmeldungen zu gewahrleisten. Mit
der Ubersendung des Einsatzauftrags wird direkt
das Navigationssystem gestartet — so ist sicher-
gestellt, dass unsere Teams auf dem schnellsten
Weg zu den jeweiligen Einsatzorten gelangen.

Arbeiter-Samariter-Bund
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Unsere Fahrzeuge sind im letzten Jahr zu 13.936
Einsatzfahrten gestartet — nicht alle davon wa-
ren Notfalleinsatze, bei denen von der Leitstelle
die Sonderrechte freigegeben sind (sogenannte
Blaulichtfahrten). Insgesamt wurden 279.679 Ki-
lometer zuriickgelegt, um Patientinnen und Pati-
enten zu versorgen und zu transportieren. Das ist
besonders im Stadtverkehr eine grofte Belastung
fur die Fahrzeuge; unser Fuhrparkmanagement
kiimmert sich deshalb stetig um Reparaturen,
Reifenwechsel, Instandsetzungen und Inspektio-
nen. Das geschieht in enger Abstimmung mit der
Rettungsdienstleitung, genauso wie die Planung
der notwendigen Ersatzbeschaffungen.

Jedes Fahrzeug im Rettungsdienst muss ein-
mal in der Woche komplett desinfiziert werden.
Abhangig von der Art des jeweiligen Einsatzes
kénnen aber auch verschiedene Desinfektions-
mafinahmen plétzlich notwendig werden. Art und
Dauer der jeweiligen Desinfektionsschritte regelt
ein Desinfektionsplan, der vom zustandigen Des-
infektor erstellt und Uberwacht wird. Nicht immer
ist dabei ein Vollschutz, wie auf dem Bild zu se-
hen, erforderlich — ohne besondere Gefahrdung
wird eine sogenannte patientennahe Desinfektion
mit speziellen Desinfektionstiichern ausgefuhrt
und Einmalprodukte wie zum Beispiel Laken,
Kissen oder Sauerstoffleitungen werden entsorgt.
Alle DesinfektionsmalRnahmen missen exakt im
Hygieneportal dokumentiert werden.

Fur eine lickenlose Dokumentation fiihren die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei jeder Schicht
Einsatzerfassungslisten; darin sind Zeiten, Ziele
und Einsatznummern vermerkt. Zusammen mit
den durch die Arzte ausgestellten Transport-
scheinen sind diese Ubersichten die Grundlage
fur die Abrechnung der durchgefiihrten Transpor-
te. Daruber hinaus werden gerade bei Notfallein-
satzen eine Vielzahl von medizinischen Daten
aufgezeichnet — diese Daten unterliegen beson-
deren Datenschutzbestimmungen und werden
besonders geschitzt verarbeitet und gespeichert.



Die sanitatsdienstliche Betreuung bei Mainzer Grol3-
veranstaltungen gehort naturlich auch zu unseren
Aufgaben. Dabei sticht in jedem Jahr der Rosenmon-
tag heraus: Auch 2018 waren wir wieder mit vielen Hel-
ferinnen und Helfern dabei (Foto). Auch beim Jugend-
maskenzug und dem Gutenberg-Marathon war unser
Sanitatsdienst wie in jedem Jahr zur Stelle.

Arbeiter-Samariter-Bund
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Verein —
Vorstand, Mitgliederehrung, Verbandsarbeit

Vorstandswahl

Bei der Mitgliederversammlung am 16. Marz
2018 haben die Mitglieder unseres Kreisver-
bands turnusgemafn den Vorstand entlastet und
einen neuen Vorstand gewahlt. Neu im Vorstand
ist Wolfgang Bernd, der sich schon seit vielen
Jahren im Bereich der Ausbildung engagiert.
Dem neuen Vorstand gehdren an:

Roland Trocha (Vorsitzender), Gabi Frank-Man-
towski (stellv. Vorsitzende), Florian Altherr, Wolf-
gang Bernd, Josef Heller und Harold Krimmel.

Mitgliederehrung

Ganz im Zeichen des Dankes stand im Februar
2018 wieder die Ehrung unserer langjahrigen
Mitglieder. In diesem Jahr war die Zahl der zu
Ehrenden besonders grof3: Von rund 10.000
Mitgliedern waren etwa 900 zu der Feier einge-
laden. Unser Vorsitzender Roland Trocha konnte
sich an diesem Tag bei vielen Menschen bedan-
ken, die seit 15, 25, 40 oder mehr Jahren die
Arbeit des ASB unterstitzen. Ihre Mitgliedsbeitra-
ge finanzieren viele ehrenamtliche Projekte, die
Roland Trocha den Gasten vorstellte.

Landeskonferenz

Im September hatte der ASB-Landesverband
Rheinland-Pfalz zur 20. Ordentlichen Landes-
konferenz nach Speyer eingeladen. Neben der
offiziellen Delegation des Kreisverbandes war
auch unser Oldtimer in Speyer und bereicherte
an diesem Tag die Ausstellung des Technik-Mu-
seums. Im Rahmen des Empfangs von Gasten
aus Politik und Verband konnten wir uns tUber
eine Ehrung freuen: Fur unser Engagement in
der Flichtlingshilfe mit unserer Zentralen Kleider-
kammer nahm unser Vorsitzender eine Ehrenur-
kunde entgegen.




SASEH
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130 Jahre ASB -
Parlamentarischer Abend des Bundesverbandes

Seinen 130. Geburtstag feierte unser Bundesver-
band in Berlin mit einem Parlamentarischen Abend.
Eingeladen war neben viel Prominenz auch unser
Oldtimer und die historische Radertrage, begleitet
von Mainzer Mitarbeitern und einer Mitarbeiterin in
passender historischer Dienstkleidung. Das Inte-
resse der ASB-Prominenz und der Gaste aus der
Politik war grof3.
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Ehrenamt im Kreisverband —
Engagement fur unsere Mitmenschen

Besuchsdienste

Wer nicht mobil ist und vielleicht nur
wenige soziale Kontakte hat, freut sich
Uber Besuch — das wissen auch unsere
Ehrenamtlichen aus den Besuchsdiens-
ten und nehmen sich regelmaRig Zeit fur
Besuche.

J)

Der ASB hat seinen Ursprung
im Ehrenamt - dieses ist bis heute
die Seele unseres Verbandes.*

Roland Trocha,
Vorsitzender ASB-Kreisverband Mainz-Bingen

Geselligkeit im Vitalzentrum

Hier ist niemand einsam! Egal ob zur
Fastnacht, anderen Festen oder beim
Offenen Café jeden Mittwoch: Jeder
ist willkommen zu Gesprachen, Spie-
lerunden oder zum Kennenlernen.
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Bewegung im Vitalzentrum

Damit nicht nur der Kopf, sondern
auch der Korper aktiv bleibt, bietet
das Vitalzentrum unter anderem
Wanderungen, Radtouren, Seni-
orengymnastik und Ubungen zur
Sturzprophylaxe an — und viel Spaf}
macht es offensichtlich auch noch!

Vitalzentrum unterwegs

Auch wenn wir uns im Vitalzentrum
wohlfthlen, sind wir keine Stubenho-
cker! 2018 fuhrten uns Ausflige zum
Beispiel nach Mayen und in die Eifel,
zur Hangebriicke Geierlay, auf den

Weihnachtsmarkt nach Riidesheim ...

SASE

Arbeiter-Samariter-Bund

Lernen im Vitalzentrum

Im neuen Medientreff helfen Ehrenamtliche
bei Fragen rund um Computer, Internet &
Co. In einem Pflegekurs konnten 2018 An-
gehdrige von Profis lernen, worauf es bei der
Pflege ankommt ... Man lernt eben nie aus!
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Schnelleinsatzgruppe - SEG

2018 hatte unsere Schnelleinsatzgruppe
die Gelegenheit, bei der bundesweiten
ASB-Ubung im September ihre Fahig-
keiten unter Beweis zu stellen, ge-
meinsam mit anderen zu trainieren und
Erfahrungen auszutauschen ...

Am Stérmthaler See in der Nahe von
Leipzig wird eine Schiffshavarie als
Trainingsszenario angenommen. Die
Aktiven unserer SEG Ubernehmen die
Versorgung von Verletzten an einem der
Behandlungsplatze.

Einheiten der ASB-Wasserrettung
bergen die Verletzten vom havarierten
Schiff, die am Ufer von den Helferin-
nen und Helfern der SEG in Empfang
genommen werden.

Am Behandlungsplatz sind dann die unter-
schiedlichen Verletzungen der Patientendar-
steller und -darstellerinnen zu versorgen.

Mit ihrem umfangreichen Szenario bot die
Bundesubung 2018 eine spannende Ab-
wechslung zu den wéchentlichen Ubungs-
abenden zu Hause. Insgesamt kamen unsere
25 Aktiven in der SEG im Jahr 2018 auf
knapp 3.000 Helferstunden.
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Arbeiter-Samariter-Bund

Internationales Engagement
Weltweit unterwegs, um zu helfen:
Auch leitende Mitarbeiter unterstitzen
mit FAST (First Assistance Samaritan
Team) zum Beispiel den Bau von Un-
terkinften oder medizinischen Versor-
gungseinrichtungen.

Vereinsgriindung HELFER SIND TABU e.V.

Anfang des Jahres 2018 mundete die gemeinsa-
me Initiative der Kreisverwaltung Mainz-Bingen
als Rettungsdienstbehdrde mit Polizei, Feuer-
wehr und Vertretern der Rettungsdienste in die
Grindung des Vereins ,HELFER SIND TABU!
HE'%@SEE’“*—T e.V.“ Jetzt haben weitere Aktionen einen festen

- = i Rahmen. Die Sensibilisierung der Offentlich-
_HELFeR smn‘f;;'m EINSATZKRAFTE keit fur die Problematik, die Unterstiitzung und

. i Schulung von Helferinnen und Helfern sowie die
Entwicklung und Umsetzung eines Erfassungs-
tools sind derzeit die drei hauptsachlichen Aufga-
benfelder.

Zum europaweiten Verkehrsaktionstag EDWARD traf sich im September die Mainzer ,Blaulichtfami-
lie* zum Fototermin. Am Aktionstag, dem 19. September, sind NULL Verkehrstote das Ziel. Besonders

in den sozialen Medien waren an diesem Tag zahlreiche Fotos der Fahrzeuge von Polizei, Feuerwehr,
THW und der Mainzer Rettungsdienste zu sehen, um flir mehr Vorsicht und Ricksicht im Stral3enver-

kehr zu werben.
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Aus unserem Fotoalbum
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Am Rande der Landeskonferenz des ASB ri .
Rheinland-Pfalz bewunderte auch Innenminis- - )
ter Roger Lewentz unseren Oldtimer, gemein- Ende Juni begleitete Nina Klinkel, Landtagsab-

sam mit unserem Vorstandsmitglied Wolfgang geordnete in Rheinland-Pfalz, eine Nacht lang
Bernd. die Arbeit von Helen und Sebastian im Ret-
tungswagen.

|I Arpetbir Sumariier - Bund 00
I Puplonen RIS

Unser Oldtimer weckt immer das Interesse: Hier

Beim Silvesterschwimmen war neben dem Christian Baldauf, CDU-Fraktionsvorsitzender
Sanitatsdienst noch einmal Zeit fur Gesprache im Landtag RLP, mit unserem Vorsitzenden Ro-
mit OB Michael Ebling. land Trocha.

ASB-Prasident Franz Muntefering und Bun- Bjorn Patzke, stellv. Leiter der Mainzer Berufs-
des-Vorstandsmitglied Krimhild Niestadt inter- feuerwehr, begrifite beim Silvesterschwimmen
essierten sich bei der Bundesubung fir unsere unsere Geschaftsflihrerin Daniela Matthias und

Motorrader. unseren Vorsitzenden Roland Trocha.
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Fall beinhzitat das Wissen die Eimweisung in das neve FRRP-Programm!
F Und weer hier also das ganze Wochenende stait in der Scnne lisber in den
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Lehrs&len unseres Aus- und Weiterbildungszentrums verbringt, scheint das
Lermen wirklich zu lishen. .= Manchmal hilft aber auch die Gesellschaft
eines motivierien Baren... und Schokolade! &

INSTAGRAM

www.instagram.com/
asbmainz

FACEBOOK

L0 I R www.facebook.com/

@ Gelsn fiodanalthen und 37 weitere asbmainz
Pargcnedn

asbenaing ASE-Rescus Runnsery www.facebookcom/

#ashmaing #maingerfrmeniaul aWZma'nZ

gnachdemdienstistvordomspart #hefersindiabu

1 5 geteilte Inhalte
& Q © ® M

"y Gefillt mir () Kommentieren £ Teilen




Wir helfen hier und jetzt.

Der Arbeiter-Samariter-Bund gehort zu den altesten Hilfsorganisationen und Wonhlfahrts-
verbanden in Deutschland. In Mainz und Umgebung sind wir seit mehr als 90 Jahren in
vielen Bereichen fur Sie aktiv:

Ambulante Pflege, Verhinderungspflege
Menuservice und Hausnotruf
Haushaltsnahe Dienstleistungen, Betreuung
Beratungsangebote und Besuchsdienste
Tagespflege und Lerchentreff

Vitalzentrum

Aus- und Weiterbildungszentrum

Rettungsdienst, Krankentransport und Sanitatsdienst

A A h A A A A h h

Katastrophenschutz

Wenn auch Sie sich haupt- oder ehrenamtlich bei uns engagieren mdchten, sprechen
Sie uns gerne an. Wir freuen uns auf |hre Unterstutzung!

ASB-Kreisverband Mainz-Bingen

Wy
Aus- und Weiterbildungszentrum, '
Rettungswache, Verwaltung: Arbeiter-Samariter-Bund

Hattenbergstralie 5, 55122 Mainz

Telefon: 06131 - 96 51 00

E-Mail: sekretariat@asb-mainz.de
Internet: www.asb-mainz.de

Facebook: www.facebook.com/asbmainz
Instagram: www.instagram.com/asbmainz

ASB-Sozialstation:

UlrichstralRe 42, 55128 Mainz (Bretzenheim)
Telefon: 06131 -936370

E-Mail: sozialstation@asb-mainz.de

ASB-Vitalzentrum: A
Hindemithstral3e 1, 55127 Mainz (Lerchenberg) S
Telefon: 06131 -96510-370

E-Mail: vitalzentrum@asb-mainz.de




